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Padagogisk tilsyn i dagtilbud
Byradet skal efter §5 i dagtilbudsloven sg@rge for, at der fgres peedagogisk tilsyn med dagtilbuddene.
| Furesg Kommune er det besluttet, at tilsynet foregar hvert andet ar og at tilsynet foretages af medarbejdere i Center for Dagtilbud og Skole.

De tilsynsfgrende er de paedagogiske konsulenter. Sprogkonsulenten deltager i dagtilbud, hvor der er mange bgrn med behov for en seerlig sproglig
indsats.

Det padagogiske tilsyn har to formal:

Kontrol — lever dagtilbuddet op til kravene i dagtilbudsloven samt til det kommunale serviceniveau. Tilsynsrapporterne formidles til det politiske
udvalg.

Udvikling — tilsynet giver en mulighed for, at det enkelte dagtilbud og forvaltningen far et feelles billede af dagtilbuddets kvalitet og
udviklingsmuligheder. Tilsynsrapporten indgar i dagtilouddenes arbejde med at udvikle deres paedagogiske praksis.

Tilsynets varighed er mellem 3 og 7 timer, afthangig af dagtilbuddets st@rrelse, og folges op af en tilsynssamtale, hvor et medlem af
foraeldrebestyrelsen far mulighed for at deltage sammen med dagtilbuddets leder og en medarbejder. Samtalen foregar pa baggrund af en pa forhand
fremsendt (forelgbig) rapport.

Inden tilsynet reflekterer dagtilbudsleder over hvordan dagtilbuddet har fulgt op pa forrige tilsyn, refleksioner der bringes med i tilsynssamtalen.

Det padagogiske tilsyn er inspireret af materialet KIDS. Dette materiale star pa forskning i dagtilbud og formulerer kvalitet i en dansk
dagtilbudskontekst. Den tilsynsfgrendes vurdering fremgar tilsynsrapporten.

Der udover indgar i tilsynet hvordan dagtilbuddet har realiseret egen padagogiske laereplan og hvordan der er arbejdet med Furesgs Kommunes
faelles visioner afszet for arbejdet pa dagtilbudsomradet.

De politisk vedtagne rammer for det psedagogiske tilsyn findes pa kommunens hjemmeside.



https://www.furesoe.dk/om-kommunen/fakta/standarder-og-tilsyn/tilsyn-i-dagtilbud/

Konklusion pa tilsynet

Konklusion

Samlet vurdering af dagtilbuddets paedagogiske
virke

Verdens Bgrn arbejder grundigt med
planlaegning, for halve ar ad gangen og med
planer uge for uge.

Dagens gang er tilrettelagt med forskellige skifte
i barns leg, aktiviteter planlagt af
medarbejderne og rutinesituationer.

Herunder afspaending for alle kl. 14 — 14.20.

Der gar mange bgrn der i hverdagen mgder flere
sprog. Dette g@r det sproglige laeringsmiljg
seerlig vigtigt og er hgjt prioriteret, szerligt med
tilrettelagte aktiviteter og fgr-skoleaktiviteter.
Born mgdes med anerkendelse og interesse for
deres intentioner. Bgrn medinddrages i
justeringer forlgb af aktiviteter.

Ingen pabud

Anbefaling: Hav gerne mere fokus pa at involvere
bgrnene i dialogen nar foraeldre kommer.
Anbefaling: Ggr rummene mere overskuelige, iseer for
de yngste, ved ikke at have for meget fremme
samtidig.

Anbefaling: Der er meget dialog mellem bgrn og
voksne, men iseer i bgrnehaven har den voksne en
staerk dagsorden, som fylder i dialogen, sa
responsivitet over for barnets eget engagement fylder
mindre.

Anbefaling: Kan jeres fokus pa bogstaver og tal blive
en mere integreret del af jeres paedagogiske hverdag,
fx teelle antal klodser der er bygget fx i hgjden, sa det
opleves mere meningsfuldt for bgrnene?

Anbefaling: Den styrkede paedagogiske laereplan
peger pa legen som grundlaeggende. Helst 50/50
bgrne- og vokseninitierede lege.

Anbefaling: Deltag gerne mere i bgrns lege bade
foran, ved siden af og bagved og byd ind med noget i
bgrnene zone for neermeste udvikling.

Anbefaling: Brug gerne ord og begreber som ligger
lige uden for den zone som bgrnene behersker
allerede. Ogsa gerne ordklasser som stedord og
forholdsord.

Anbefaling: Stil faerre spgrgsmal med entydigt svar |
allerede kender, stil flere dbnende spgrgsmal.
Abnende spgrgsmal understgtter bgrnenes
refleksioner og evne til at opstille hypoteser.




Obs.: Forkortelser i teksten: ‘BH’ = Bgrnehave og ‘VUG’ = Vuggestue

Relatere til det paeedagogiske grundlag i den
styrkede pedagogiske lereplan, det felles
lzeringssyn og dannelsesperspektiv

Kommentarer fra besgg i praksis
Understgttende refleksioner

Anbefalinger

Emner, der blev drgftet og emner, der skal
folges op pa

Perspektiver fra medarbejdere og forzeldre

Hvordan har li dagtilbuddet arbejdet med:

Udviklingspotentialer for dagtilbudsomradet pa
baggrund af seneste paedagogiske tilsyn i 2019:
Fokusomrader for alle dagtilbud

- Arbejdet med dannelse i leg, og hvordan man
inddrager barnets perspektiv i sit peedagogiske
arbejde.

- Det paedagogiske arbejde med sprog og
kommunikation. Et udviklingsomrade er derfor at
forankre viden om sprog og kommunikation bedre i
det daglige paedagogiske arbejde pa tveers af
dagtilbud og i det enkelte dagtilbud.

- Kvalificering af det didaktiske arbejde og en
styrkelse af evalueringskulturen i dagtilbuddene.
Dagtilbudslederne ser et udviklingspotentiale i at
styrke evalueringskulturen som en del af den
paedagogiske praksis.

Fysiske rammer der understgtter en indretning med
tidssvarende paedagogiske laringsmiljger.

Forteel om jeres arbejde med at have gje for
barnets perspektiv?

Fortael om hvordan | indgar i bgrns lege? Gar
foran, ved siden af og bagved

Bruger | et szerligt materiale til jeres didaktiske
arbejde, hvor | formulerer mal, lsegger planer og
evaluerer?

Fortzel om jeres arbejde med at skabe en
evalueringskultur

Pa m@der med medarbejdere drgftes hvor bgrn
kan fa mere medbestemmelse.

| dagens program indgar leg efter
morgenaktiviteten som fri leg.
Vokseninitierede og voksenstyrede lege kobles
ofte med sproglig stimulering.

Til de halvarlige temaers (natur, krop)
undertemaer:

Formulerer mal

- sproglige

- videns/kognitiv

Planleegger aktiviteter

Evaluerer i ferieperioder — hvor der er et mindre
bgrnefremmgde: er vores mal naet? hvilke tegn
kan vi se hos bgrnene? har bgrnene vaeret glade?
Temaer starter ofte med en tur pa biblioteket.
Familier har faet ”lektier”, sa bgrnene er stgttet
hjemmefra.

Vi aftaler at Stina fremsender PEF, til inspiration.
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Opfglgning pa seneste tilsynsbesgg
For det enkelte dagtilbud:

Hvordan har | arbejdet med nedenstdende emner,
der skulle fglges op pa ved tilsynet i 2019?

Anbefaling: Udnyt den gode plads | har til at dele
bgrnene mere op i mindre grupper

Anbefaling: Hav fokus pa medarbejdernes
tilgange til bgrn.

Anbefaling: Hav opmaerksomhed pa at alle bgrn
tilbydes adgang til feellesskaber.

Anbefaling: Brug artefakter til at understgtte
sproget, fx ved valg af sang i BH.

Anbefaling: At der sattes et gget fokus pa at
have flere dbne dialoger — saerligt med de bgrn,
der ikke selv tager sa meget initiativ til
kommunikation.

Anbefaling: Der kan med fordel bygges ovenpa
personalets gode feerdigheder med at
kommentere og fglge bgrnenes interesser med
sprogstrategier, som har fokus pa flere dialoger
og turtagninger. @get fokus pa samtaler, hvor der
stilles mere dbne og undersggende spgrgsmal til
bgrnene, og fokus pa bgrnenes egne fortallinger.
Anbefaling: Jf. den styrkede paedagogiske
leereplan, sa skal bgrnenes perspektiv inddrages
af medarbejderne. Det kan ogsa understgttes af
at de voksne fglger bgrnenes initiativer og
interesser.

Anbefaling: At sikre at 60 % af medarbejderne i
Verdens Bgrn er uddannede paedagoger.

Fortael

Under tilsynsbesgget ses opdeling af bgrn i
mindre grupper under hele besgget.

Der stilles mange lukkede sp@rgsmal til bgrnene,
som de kan svare ét rigtigt svar pa, fx “hvilket
tal/bogstav er dette?”

Ved aktiviteten med motorisk bane blev
bgrnenes perspektiver og forslag i hgj grad
inddraget.

Har brugt KIDS materialet til at udvikle
padagogisk praksis. | forhold til temaer fra
tilsynet og har scoret hinanden pa tvaers af stuer.

Der har veeret skift pa lederposten.

Arbejder inspireret af Nussa, et program der
arbejder med at opbygget bgrns personlige og
sociale ressourcer gennem leg.

Synes ellers at have talt en del om dette, iseer da
Science var pa falles personalemgde i december.
Fokus var at undre sig og gerne sammen.




Relatere til det paedagogiske grundlag i den
styrkede p=edagogiske lereplan, det felles
leringssyn og dannelsesperspektiv

Kommentarer fra besgg i praksis
Understgttende refleksioner

Anbefalinger

Emner, der blev drgftet og emner, der skal
folges op pa

Perspektiver fra medarbejdere og forzeldre

Evaluering

Hvordan arbejder | med evaluering af jeres
padagogiske indsats?
Kom gerne med konkrete eksempler

Hvad er jeres tanker om naeste skridt i udviklingen af
jeres evalueringskultur?

Jf ovenfor — fortael gerne

Jf ovenfor benyttes KIDS materialet.

Vi drgftede at det paedagogiske grundlag fra den

styrkede padagogiske laereplan kunne indga i
fremtidige evalueringer.

Aktuelle vilkar der har indflydelse pa den
paedagogiske praksis

f.eks. bgrnesammensatning, sygdom,
rekrutteringsudfordringer, fysiske forhold mv.

Er udfordret af rekrutteringsvanskeligheder i
forhold til uddannede padagoger.

Personaleforhold

Er de ngdvendige kvalifikationer til at varetage
dagtilbuddenes opgaver til stede — andel
paedagoguddannede, data fra beregning i vedlagt
skema (udfyldes af dagtilbudsleder inden samtalen)
Personalefaciliteter

Er aktuelt en paedagog i vuggestuen og en i
bgrnehaven samt en paedagogisk assistent og
derud over padagogiske medhj=lpere.

Observationer inspireret af elementer fra KIDS-materialet




Fysiske omgivelser

Rum i rummet

Der er enten rum, bgrnene kan fordele sig i, eller
rummet er inddelt, sa det giver mulighed for en
god fordeling af bgrn og voksne i forhold til
antallet af bgrn

Dette ses naesten altid.

Bade bgrnehaven og vuggestuen fordeler sig og er i
mindre grupper i flere rum.

Rummene er inddelt med legezoner. Legezonerne
tydelige og veludrustede.

| bgrnehaven er der mange materialer omkring spil,
bogstaver og tal. Der er fotos hvor ting skal
opbevares og alt er synligt for bgrnene.

Omrader for aktiviteter i hgj og lav skala

Der er balance mellem steder, hvor der sker
mange ting, og steder, hvor bgrnene kan veere i
fred og finde ro.

Der ses naesten altid en god balance:

Bade vuggestuen og isar bgrnehave har et rum der
er indrettet med gode muligheder for aktiviteter i
hgj skala.

Aktiviteter og tydelighed

Der er tydelighed i rummene, sa b@grnene ved,
hvad de ma og kan. F.eks. “her er man stille”, ”her
lzeser man”, “her kan man vaere mere fysisk
aktiv”.

Dette registreres jeevnligt.

| vuggestuen ligger mange puslespil pa bordet hvor
en medarbejder saetter bgrn til at tegne og klippe.
Det gor det ikke tydeligt for bgrnene hvad de er i
gang med.

Pa et taeppe pa gulvet er der ogsa meget forskelligt
leget@j fremme, biler og puslespil samt forskellige
babylegetgj.

Anbefaling: Ggr rummene mere overskuelige, iszer
for de yngste, ved ikke at have for meget fremme
samtidig.

Fortzeller at efter feedback pa tilsyn, er alt nu
placeret i bgrnehgjde, legetgj, spil, materialer
mm og det fungerer rigtig godt.

B@rnene var hurtige til at finde ud af at bruge og
rydde tilbage, medarbejderne havde forestillinger
om rod og meget oprydning, men sadan gik det
ikke.

Vi taler om at nu hvor alle ved hvor tingenes
pladser er, er det ikke sa vigtigt med fotos, eller
fyldestggrende fotos.

Relationer




Fysiske omgivelser

Samspil ved modtagelse og afsked med bgrnene

Paedagogen retter sin opmarksomhed pa
bgrnene, hilser imgdekommende og anvender
bgrnenes navne, hjelper bgrnene med at sige
godmorgen/farvel og stgtter bgrnene i en god
overgang mellem hjem og daginstitution.

Dette ses ofte.

Under tilsynet bliver flere bgrn hentet.
Medarbejderne henvender sig til de foraeldre der
henter og har korte dialoger hvor ogsa bgrnene ind
imellem inddrages.

Anbefaling: Hav gerne mere fokus pa at involvere
bgrnene i dialogen nar foraeldre kommer.

Leder vil tage fat i kontakten med bgrnene i
aflevering og afhentningssituationer. Det er en
prioritering af denne er vigtig.

Samspillet mellem psedagogerne og bgrnene

Padagogerne taler med bgrnene om deres
oplevelser og ideer. Samveeret baerer praeg af
interesse for bgrnene.

Registreres jeevnligt.

| vuggestuen viser et barn en bil meget teet pa et
andet barns hoved, V: ” Det er XX (barnets navn), er
bilen til ham? Dejligt”

Et barn i bgrnehaven leger en del alene. En
medarbejder sgger at fa en dialog i gang med
barnet, men barnet er ikke saerlig interesseret, er
fordybet i sin leg.

Anbefaling: Der er meget dialog mellem bgrn og
voksne, men iszer i bgrnehaven har den voksne en
steerk dagsorden, som fylder i dialogen, sa
responsivitet overfor barnets eget engagement
fylder mindre.

Leder vil tage fat i dette.

Hjaelp til at forsta og indga i sociale samspil i
stedet for at irettesaette og skeelde ud

Paedagogen hjalper bgrnene i situationer, hvor
de kommer til at handle impulsivt. Peedagogen
hjeelper bgrnene med at indga i sociale samspil.

Ses ofte under tilsynet.

Et par drenge slukker lyset mens de gar bane og de
bryder kg-kulturen. Den voksne beder dem stoppe
og tager kort efter op sammen med bgrnene om de
skal justere banen.

Et barn traeder pa et andet barns fgdder. V: ”Sig at
det ikke var med vilje”, barnet accepterer
undskyldningen.

Vi drgfter om at sige "det er ikke med vilje” er OK
eller om fokus skal veere pa at tale om hvad det
gjorde for den det gik ud over og hvad barnets
intention var. Det er vel altid en god kompetence
at kunne sige undskyld, iseer hvis den det gik ud
over ikke rigtig blev generet.




Fysiske omgivelser

Paedagogens responsivitet

Den voksnes sprog og handling er tilpasset
barnets udtryk. Peedagogens handling overfor
barnet viser, at hun har forstaet barnets
perspektiv.

Registreres jeevnligt under tilsynet.

Leg med klodser i bgrnehaven, den voksne der
saetter sig hen til bgrnene begynder at spgrge ind til
hvilket bogstav er dette, hvilket tal — det er ikke det
bgrnene er optagede af, de bygger og bruger
forskellige elementer; klodser og kugler.
Anbefaling: Kan jeres fokus pa bogstaver og tal blive
en mere integreret del af jeres padagogiske
hverdag, fx taelle antal klodser der er bygget fx i
hgjden, sa det opleves mere meningsfuldt for
bgrnene?

B@rns engagement betyder meget for deres leering,
se mere her: https://www.eva.dk/dagtilbud-
boern/giver-voksenstyring-laering-0

Leder fortzeller at fgr-skoleaktiviteterne hver dag
foregar mellem kl. 12 — og kl. 13. Taenker at dette
fokus maske har bredt sig lidt ud her.

| kan maske have glaede af denne artikel, den
konkluderer: ”“en stram voksenstyring af den
paedagogiske aktivitet kan spaende ben for barnenes
engagement og i sidste ende medfere, at aktivitetens

lzeringspotentiale reduceres ganske betragteligt”.

Under tilsynet ses situationer i lighed med dem
artiklen omhandler.

Leg og aktivitet

Mulighed for leengerevarende lege:

Bgrnene har mulighed for laengerevarende lege
uden at blive afbrudt

Scores til af og til.

Under tilsynet ser jeg ikke dette. Jeg kan ikke se om
bgrn kan genoptage og “gemme” lege de er godt i
gang med.

Verdens Bgrn arbejder med en plan for dagen, hvor
der indgar mange aktiviteter planlagt af
medarbejderne.

Anbefaling: Den styrkede paedagogiske laereplan
peger pa legen som grundlaeggende. Helst 50/50
bgrne- og vokseninitierede lege.

Fortzel hvordan | understgtter leengerevarende
lege?

Lege der er bgrneinitierede.

Fortzeller at bgrn kan gemme og genoptage lege
hen over dagen.



https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/giver-voksenstyring-laering-0
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/giver-voksenstyring-laering-0

Fysiske omgivelser

Deltagelse og understgttelse af leg

Deltager (gar foran) paedagogiske medarbejder i
lege?

Understgtter (gar ved siden af) paedagogiske
medarbejdere bgrns lege?

Registreres af og til under tilsynet.

leg ser sjeeldent medarbejdere i leg med bgrn. jf.
tidligere er det taet pa at den voksne “forstyrrer” et
par bgrns lege med klodser.

Medarbejdere der understgtter at bgrn er aktive i
de tilrettelagte aktiviteter.

Da jeg ankommer i vuggestuen er et barn optaget af
min ankomst, star og kigger nysgerrigt, afventende.
Der gar 10 min. fgr en medarbejder inviterer barnet
ileg.

Anbefaling: Deltag gerne mere i bgrns lege bade
foran, ved siden af og bagved og byd ind med noget
i bgrnene zone for naermeste udvikling.

Vi drgfter vigtigheden af at bgrn skal maerke at
medarbejderne synes at det er sjovt at lege med
bgrnene. Det er vigtigt at de voksne har ting
omkring sig som de synes er sjovt at lege med.

Indflydelse pa aktiviteter

Padagogen indretter og forandrer aktiviteten i
forhold til bgrnenes engagement og motivation.

Ses ofte.

| bgrnehaven er en gruppe bgrn i gang med en
motorikbane. Et par bgrn der var de fgrste til at
prgve banen vil gerne forandre banen. Den voksne
siger at alle bgrn lige skal prgve faerdig, sa kan de
forandre. Bgrnene samles, den voksne spgrger
bgrnene hvordan de synes det har veeret, hvad var
sjovest. V: "Hvad skal vi lave om i banen?” bgrnene
kommer med flere forslag, der lyttes til deres ideer
og den voksne viser gruppen de ideer flest naevner
og b@rnene accepterer den nye bane.

Er glad for at dette eksempel ses under tilsynet,
medarbejderne har arbejdet malrettet med
hvordan bgrn kan fa mere indflydelse.

Kommunikation og sprog

Stg@j - der er gode betingelser for kommunikation

Dette ses naesten altid under tilsynet.

Antallet af bgrn og medarbejdere i forhold til
lokaler, betyder at der er rigtig god plads, der er
medvirkende til at der ikke opleves stgj.




Fysiske omgivelser

Pzedagogerne er gode sproglige rollemodeller og
bruger et rigt og varieret sprog sammen med
bgrnene (tilpasset bgrnenes alder og
faerdigheder)

Registreres ofte under tilsynet.

En medarbejder i vuggestuen foreslar bgrnene en
leg med bolde, med mundtlig anvisning, det er sveert
for bgrnene at forsta, vis det hellere.
Medarbejderne indgar ofte i dialoger med bgrnene.
Anbefaling: Brug gerne ord og begreber som ligger
lige uden for den zone som bgrnene behersker
allerede. Ogsa gerne ordklasser som stedord og
forholdsord.

Oplever at de meget ofte benyttes forholdsord.

Der er dialog mellem bgrnene og paedagogerne,
hvor barnet har flere turtagninger (kan ogsa veere
nonverbalt)

Ses ofte.

Ved eftermiddagsmad i bgrnehaven taler et barn
med en medarbejder om erfaringer med tandlagen.
Medarbejderen spgrger ind til barnets oplevelser og
barnet fortaelle om egne og sin brors oplevelser.

Padagogerne stiller abnende spgrgsmal, som kan
besvares med andet end ja/nej

Ses sjeeldent under tilsynet.

| bgrnehaven leger bgrn med klodser, hvilket
bogstav er dette, hvilket tal....

En medarbejder henter et billede som bgrnene
snakker om. Her er abne spgrgsmal der laegger op til
refleksioner, fx om det er sommer eller vinter og
hvordan man kan se det (pa overtgjet)

Anbefaling: Stil feerre spgrgsmal med entydigt svar |
allerede kender, stil flere dbnende spgrgsmal.
Abnende spgrgsmal understgtter bgrnenes
refleksioner og evne til at opstille hypoteser.

Vi drgfter hvordan Verdens Bgrn kan have flere
interaktioner som dialogen med bgrnene om et
billede, der styrker bgrnenes refleksion og
sproglige kompetencer.

Forteel om jeres arbejde med at anvende
Sprogtrappen?

Hvordan har jeres paedagoger delt viden fra
uddannelse og erfaring med sprogobservation og
vurdering med sine kollegaer?

Hvordan arbejder | med opfglgende indsatser?

Sprogtrappen eller andre materialer til
sprogvurdering; Hvordan deler | viden?

Har delt viden fra vuggestuen pa et
personalemgde. Ser frem til at bgrnehaven ogsa
kan fa denne viden.

@nsker et besgg af konsulent med fokus pa sprog,
Karen Thingstrup.
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Fysiske omgivelser

Rutiner og overgange

Der er skabt en tydelig paedagogik i hverdagens
rutinesituationer og overgange

Ved eftermiddagsmaden hzlder bgrn i vuggestuen
selv op. De vaelger hvad de vil drikke og spise.
Barnene barer selv hagesmaek og service til
rullebordet.

| bgrnehaven er bgrnene tilsyneladende vant til at
vaere med til at rydde op efter aktiviteter og inden
skifte til andre. De fglger med i dagens gang.

| vuggestuen vaekkes et barn kl. 14, tilsyneladende
efter aftale med familien.

Fortzller at Verdens Bgrn har en politik om ikke
at vaekke bgrn af deres sgvn, men har gjort
undtagelse i dette, et saerligt tilfaelde.

Afslutning og opsamling
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Hvordan realiserer | jeres padagogiske lereplan i
dagligdagen — det paedagogiske grundlag (inderst i
blomsten) og malene for de seks temaer.

Hvad gar godt og hvor er der potentiale for
udvikling?

Hvordan kommer det felles leerings- og
dannelsessyn i spil, i det paadagogiske arbejde?
Personlige, sociale og faglige kompetencer og
dannelsesperspektiv.

Forteel om jeres arbejde med den pzedagogiske
leereplan —iseer om det paedagogiske grundlag

Der er en opdatering af det falles laeringssyn pa
vej, Feelles leerings- og dannelsessyn.

Har i 2021 gennemgaet leereplanens “blomst”,
det paedagogiske grundlag og de seks temaer;
hvad betyder det og hvordan kan det ses i vores
praksis.

Tager afsat i positiv psykologi.

Vil tilfgje tegn pa personlige, sociale og faglige
kompetencer i arbejdet med at planlaegge
undertemaer.

Tidlig opsporing
Data fra Infoba

Er der generelle temaer fra jeres trivselsvurderinger
der peger pa at | skal lave en indsats?

Hvordan gar jeres arbejde med
trivselsvurderinger?

Benytter skemaer fra Kgbenhavn som Furesg
Kommunen ved sidste tilsynsbesgg vurderede
daekker det samme som de trivselsvurderinger
som Furesg Kommune benytter.

Sprogvurderinger
Data fra Rambgll

Hvordan fulgte | op; hvad var jeres indsats?

Hvilket sprogvurderingsmateriale benytter | og
hvordan placerer bgrnene sig ift. deres sproglige
kompetencer?

Benytter ministeriets sprogvurderingsmateriale.
Benytter Rambgll og mener at Furesg Kommune
har adgang til at traekke tal.

Har som dagtilbud med mange bgrn med flere
sprog og berns sproglige udvikling er derfor det
vigtigste fokus i Verdens Bgrn.

Born i udsatte positioner

Hvordan arbejder | med bgrn pa kanten af
feellesskaber?

Hvordan sikrer | deltagelsesmuligheder for bgrn pa
kanten af faellesskaber?

Fortael om dette

Har | haft samarbejde med PPR?

Har pt et barn som vil have gavn af at PPR bliver
inddraget. Henvender sig til leder af PPR.

En skoleudsaettelse.

Har ind imellem kontakt med sundhedsplejen
omkring b@rn og kost.

Se konklusionen gverst i dokumentet
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